MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BORJA

BASES de la convocatoria de las pruebas para la seleccion de un
profesor de educaciéon de adultos para el curso 2020-2021.

Primera.- Objeto de la convocatoria

1.-Es objeto de estas bases la seleccidn por sistema de concurso de un
educador de personas adultas, generalista, para el curso 2020-2021.

Con la persona seleccionada, se suscribird un contrato laboral temporal,
a media jornada. La duracién del contrato coincidird con el periodo de
realizacién de las actividades de educacién de adultos, que se extendera
previsiblemente de finales de septiembre o principios de octubre al 30 de junio
de 2021.

El horario, asi como las restantes condiciones de trabajo, seran los que
fije el Ayuntamiento; en particular, las retribuciones seran las que establece el
Convenio Colectivo para el Personal Laboral del Ayuntamiento de Borja,
publicado en el Boletin Oficial de la Provincia de 22 de mayo de 2010. El salario
bruto mensual, en cuanto contrato de media jornada, es de 885,89 €.

2.- Las funciones del profesor seran las de imparticién y preparacion de
los cursos de educacion de adultos en Borja, bajo la direccién del Centro
Publico de Educacién de Personas Adultas (CPEPA) “El Pdsito”, de Tarazona.

Entre las funciones a desarrollar, se encuentran las siguientes:

- Actividades docentes de formacién académica.

- Actividades de dinamizacién sociocultural.

- Actividades de programacion, organizacién, gestiéon, seguimiento y
evaluacion del Plan de educacién de adultos.

- Realizacién de todas aquellas actividades que se desarrollan en el
marco relacional que une a las aulas de adultos de los municipios con los
CPEPA (organizacion educativa, planificacién de actividades, evaluacion,
formacion del profesorado, asistencia a claustros, participacion en los
6érganos de gobierno, etc.).

Segunda.- Requisitos de los aspirantes
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Para ser admitidos a las pruebas selectivas, los aspirantes deberan
reunir los siguientes requisitos, referidos al dltimo dia del plazo de presentacion
de instancias:

a) Tener la nacionalidad espafiola o estar incluido entre los extranjeros a
los que se refiere el articulo 57.4 del Real Decreto Legislativo 5/2015, de 30 de
octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley del Estatuto Basico
del Empleado PuUblico (en adelante, TREBEP).

b) Tener cumplidos los 16 afos de edad y no haber alcanzado la edad de
jubilacién forzosa.

c) No padecer enfermedad o defecto fisico que impida el desempefio de
las correspondientes funciones.

d) Estar en posesion del titulo de diplomado en Magisterio o equivalente
(debera contarse con la habilitacién para impartir Formaciéon inicial para
personas adultas). En caso de titulaciones obtenidas en el extranjero, debera
aportarse la credencial que acredite su homologacién y ademas se adjuntara al
titulo su traduccién jurada.

e) No haber sido separado mediante expediente disciplinario del servicio
de cualesquiera de las Administraciones Puadblicas o de los dérganos
constitucionales o estatutarios de las comunidades auténomas, ni hallarse en
situacién de inhabilitacidn especial o absoluta para empleos o cargos publicos
por resolucién judicial, para el acceso al cuerpo o escala de funcionario. En el
caso de ser nacional de otro Estado, no hallarse inhabilitado o en situacién
equivalente ni haber sido sometido a sancién disciplinaria 0 equivalente que
impida en su Estado, en los mismos términos, el acceso al empleo publico.

f) Haber satisfecho el pago de la tasa por tramitacién de expediente de
selecciéon de personal.

Los requisitos exigidos deberan cumplirse en la fecha en que termine el

plazo para la presentacién de instancias y mantenerse hasta el momento de la
firma del contrato laboral.

Tercera.- Solicitudes

1.- En las instancias solicitando tomar parte en las pruebas, los
aspirantes deberan manifestar que rednen, a la fecha de expiracién del plazo
de presentacion de instancias, todos y cada una de los requisitos exigidos en la
convocatoria. Dichas instancias, que se cumplimentaran conforme al modelo
que figura en el Anexo |, deberan presentarse en el Registro de Entrada del
Ayuntamiento, en horario de 9 a 14 horas, o por los medios previstos en el
articulo 16 de la Ley 39/2015, en el plazo de 15 dias naturales contado a partir
del dia siguiente al de la publicacién del anuncio en el Boletin Oficial de la
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Provincia. Si el Ultimo dia de plazo fuera inhabil se trasladara al siguiente dia
habil.

2.- A la solicitud se acompanara:

a) Fotocopia del documento nacional de identidad, tarjeta de residencia o
NIE.

b) Justificante del ingreso de la tasa por tramitacion de expediente de
selecciéon de personal, que asciende a 17,35 euros. El ingreso de dicha
cantidad podra efectuarse en la cuenta de este Ayuntamiento en efectivo en la
cuenta 2085 0609 49 0300027703. En el concepto del ingreso debera constar
el concepto “seleccién educador adultos 2020-2021"

c) Copia compulsada del titulo exigido para participar en la convocatoria.

d) Documentos originales acreditativos de los méritos de titulacioén,
formacién y experiencia profesional o fotocopia compulsada.

e) Proyecto educativo. El proyecto educativo debera estar estructurado en
los tres elementos a valorar por el tribunal y que se detallan en el Anexo de
méritos de estas bases. En todo caso, se tendrd en cuenta la adecuacion del
mismo a las funciones propias de un educador de adultos, a los planes o
programas de formacién aplicables al ambito territorial de un municipio como
Borja y las previsiones de coordinacién con otras Administraciones y las
innovaciones que el candidato pueda proponer.

No seran tenidos en cuenta los méritos alegados sin el suficiente
respaldo documental, ni la documentacién presentada fuera del plazo de
presentacion de instancias.

Cuarta.- Admisién de aspirantes

Expirado el plazo de presentacion de instancias, la Alcaldia dictara
Resolucién declarando aprobada la lista de admitidos y excluidos. La
Resolucién se publicard en el Tabléon de Edictos del Ayuntamiento, con
expresion del plazo de subsanaciéon de errores que se conceda a los aspirantes
excluidos y determinando la fecha en que el Tribunal realizara las pruebas. En
el supuesto de que no existieren reclamaciones contra la lista publicada, se
entendera elevada a definitiva sin necesidad de nueva publicacién. Esta
publicaciéon sera determinante del comienzo de los plazos a efectos de posibles
impugnaciones o recursos.

Quinta.- Tribunal calificador

1.- Estara constituido por los siguientes miembros:
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Presidente: Un empleado publico, perteneciente al grupo A2 o grupo
superior.

Vocales:
- Tres empleados publicos pertenecientes al grupo A2 o superior.
- El Secretario de la Corporacién o funcionario en quien delegue, que
actuard como Secretario del Tribunal.

2.- Para cada uno de los miembros se nombrara un suplente que actue
en casos de imposibilidad de asistencia del titular.

3.- El Tribunal no podra constituirse ni actuar sin la asistencia, al menos, de
tres de sus miembros, titulares o suplentes. En caso de ausencia del Presidente y
de su suplente sera sustituido por los vocales titulares o suplentes, por el orden
de prelaciéon que se establezca en su nombramiento. Todos los miembros del
Tribunal actuaran con voz y con voto.

4.- El Tribunal podra requerir en cualquier momento a los candidatos para
que acrediten su personalidad. Igualmente el Tribunal queda autorizado para
resolver las incidencias que se produzcan en el desarrollo de las pruebas.

5.- A los efectos establecidos en el Real Decreto 462/2002, de 24 de
mayo, sobre indemnizaciones por razén del servicio, el Tribunal se clasifica en
la categoria segunda.

6.- Los miembros del Tribunal deberan abstenerse de formar parte del
mismo, y los aspirantes podran recusarlos, cuando concurra alguna de las
circunstancias previstas, respectivamente, en los articulos 23 y 24 de la Ley
40/2015, de 3 de octubre, de Régimen Juridico del Sector Publico.

Sexta.- Procedimiento de seleccién y propuesta de contratacién

1.- El sistema de seleccion serd el de concurso.

2.- El concurso consistird en la valoraciéon de los méritos alegados y
documentalmente justificados por los aspirantes, de acuerdo con el baremo
incluido en Anexo Il de esta convocatoria, con un maximo de 10 puntos.

3.- Resolucién de empates. Caso de producirse empates entre los
aspirantes, sera seleccionada la persona que mayor puntuacion haya obtenido
en la experiencia profesional. Si persistiese el empate, el Tribunal podra llamar
a los aspirantes en dicha situacién para proceder a la realizacién de una prueba
oral consistente en el didlogo sobre el contenido de su proyecto educativo. Este
dltimo criterio sélo sera aplicado en caso de empate, afectado al orden de
prelaciéon de los candidatos que se encuentren en esa situaciéon y solo entre
ellos.

4.- El Tribunal elaborara una relacion de aspirantes por orden de
puntuacion y elevara a la Alcaldia propuesta de contratacién, publicando en el
Tablén de Edictos de la Corporacién la citada relacién.
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Séptima.- Presentacién de documentos y contratacién

El candidato seleccionado presentara en la Secretaria del Ayuntamiento los
documentos acreditativos de las condiciones exigidas en la convocatoria, dentro
del plazo de tres dias habiles desde la publicacién en el Tablén de Edictos de la
lista definitiva de puntuaciones. Si en el plazo concedido, el candidato no
presenta la documentacion acreditativa de las condiciones exigidas, salvo caso
de fuerza mayor, no podra efectuarse la contratacién, quedando anuladas
respecto a dicho candidato todas las actuaciones, sin perjuicio de la
responsabilidad en que pudiera haber incurrido por falsedad en su instancia. En
este caso, la Alcaldia declarara seleccionado al siguiente aspirante de la lista
de puntuaciones finales confeccionada por el Tribunal y procedera a requerirle
la documentacion antes sefialada.

Presentada la documentacién por el candidato seleccionado, y obtenida la
financiacién a que se refiere el primer parrafo de esta Base, se procedera a la
firma del correspondiente contrato, en el que podra establecerse un periodo de
prueba, con sujecién a lo dispuesto en el Estatuto de los Trabajadores y en el
vigente Convenio Colectivo del personal laboral del Ayuntamiento de Borja.

Octava.- Formacién v funcionamiento de la lista de espera

Los aspirantes no contratados quedaran en lista de espera, ordenados por
la puntuacién obtenida, a efectos de cubrir, en su caso, las posibles bajas del
trabajador inicialmente contratado. Tal lista de espera tendra una vigencia hasta
el 30 de julio de 2021.

El funcionamiento de la lista sera el siguiente:

- Se contactara telefébnicamente con los aspirantes siguiendo
rigurosamente el orden establecido en la lista. El aspirante debera dar una
contestacién a la oferta de empleo en el plazo maximo de 2 horas desde que sea
localizado. En el caso de que no se pueda localizar a un aspirante después de
haber intentado tres llamadas telefénicas en el horario de 8 a 15 horas, se
procedera a llamar al siguiente aspirante de la lista, siendo el aspirante no
localizado colocado en la misma posicién que tenia adjudicada originariamente
en la lista de espera. De las gestiones realizadas se dejard constancia por
escrito en el expediente.

- El rechazo de una oferta de empleo, sin la debida justificacion, implicara
el pase a la dltima posicién de la lista. Son causas justificadas la acreditaciéon de
estar trabajando o de encontrarse en situacién de baja laboral o maternal. En
estos supuestos, el aspirante continuara en la misma posicibn que ocupaba
inicialmente, si bien no serd activado en la lista y no se le ofrecera ningun
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contrato hasta que comunique al Ayuntamiento su disponibilidad, por haberse
modificado la causa que alegd para no aceptar la oferta de trabajo.

- La realizacion de una contrataciéon no excluye la posibilidad de ser
contratado nuevamente en otras ocasiones, ni hace perder al aspirante la
posicién que ocupaba en la lista de aprobados.

En lo no previsto por estas bases, se estara a los criterios generales
aprobados por la Junta de Gobierno de este Ayuntamiento.

Novena.- Recursos v leqislacién aplicable

Las presentes bases y cuantos actos se deriven de las mismas y de la
actuacion del Tribunal, podran ser impugnados por los interesados en los casos y
en la forma establecida en la Ley 39/2015, de 3 de octubre, de Procedimiento
Administrativo Comdn, y Ley 40/2015, de Régimen Juridico del Sector Pdblico.

En lo no previsto en las presentes bases, regira la Ley 7/1985, de 2 de
abril, reqguladora de las bases del régimen local, Real Decreto Legislativo
5/2015, de 30 de octubre, por el que se aprueba el texto refundido de la Ley
del Estatuto Basico del Empleado Publico, el Real Decreto Legislativo 781/1986,
de 18 de abril, la Ley 7/1999, de 9 de abril, de Administracién Local de Aragén,
las disposiciones estatales aplicables a los Entes locales y las restantes normas
que resulten de aplicacion.

Borja, a fecha de firma electrénica
EL ALCALDE,

Eduardo Arilla Pablo.
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ANEXO |

Modelo de solicitud

D R SO PPPPPU PP
con D.N.I. NUM. s domiciliado
<o 1RSSR
G e namero............. y
teléfono ...

EXPONE:

1. Que esta enterado y acepta las bases que rigen la convocatoria para la

seleccién por el sistema de concurso de un profesor de educacién de
adultos para el curso 2020-2021, con el que se suscribird un contrato laboral a
media jornada.

2. Que reune todos y cada uno de los requisitos exigidos en la
convocatoria.
3. Que acompania a la presente:

» Fotocopia del DNI, tarjeta de extranjero o NIE.

e Justificante del pago de la tasa por expediente de seleccion de
personal que asciende a 17,35 euros.

» Copia compulsada del titulo exigido para participar en la convocatoria.

4. Que a los efectos de su valoracién en el concurso, alega los méritos que
figuran en relacibn adjunta, aportando la correspondiente
documentacién justificativa y presenta, junto con esta instancia, el
proyecto educativo.

Por todo lo expuesto, SOLICITA: Que se tenga por presentada esta solicitud y
ser admitido al proceso selectivo mencionado.



MUY ILUSTRE AYUNTAMIENTO DE LA CIUDAD DE BORJA

SR. ALCALDE - PRESIDENTE DEL AYUNTAMIENTO DE BORJA.

ANEXO 11

Baremo de méritos

A) Experiencia.- Se valorara la experiencia laboral justificada, de acuerdo
con el detalle que se contiene a continuacién, hasta un maximo de 3,5 puntos.

- Por servicios prestados como educador de adultos, en centros
reconocidos oficialmente, 0,10 puntos por mes.

- Por servicios prestados como docente en otros campos educativos, en
centros reconocidos oficialmente, 0,02 puntos por mes.

En caso de que los servicios no fueran prestados a jornada completa
(37,5 horas semanales), la puntuacién por este apartado se aplicara
proporcionalmente a la duracién de la jornada. Si no consta la duracién de la
jornada, se presumira que ésta es la menor de las aportadas por cualquiera de
los aspirantes o, en su defecto, la que considere el Tribunal.

B) Formacién.- Se valorara la realizaciéon de cursos, impartidos por
Administraciones Publicas o centros homologados y relacionados con las
funciones del puesto, hasta un maximo de 2 puntos, a razén de 0,005 puntos
por hora de curso.

C) Titulacién.- Se valorara estar en posesién de titulos académicos de
diplomado, licenciado o equivalente, relacionados con las funciones del puesto,
distintos del requerido para participar en la convocatoria, hasta un maximo de
1 punto, a razén de 0,5 puntos por titulo.

D) Proyecto educativo.- Se valorard hasta un maximo de 3,5 puntos,
asignando las siguientes puntuaciones maximas a cada uno de los apartados
que se citan a continuacion:

- Andlisis de la realidad: Hasta 1 punto.
- Necesidades educativas detectadas: Hasta 1 punto.
- Proyecto educativo: Hasta 1,50 puntos.



